
附件一：

袁宝华企业管理金奖简介
“袁宝华企业管理金奖”是由中国企业管理科学基金会于2005年设立的以“袁宝华”名字命名的中国企业管理领域的最高奖项。
袁宝华同志自新中国成立以来长期担任国家工业主管部门和国民经济综合部门的主要领导，是中国企业联合会、中国企业家协会、中国企业管理科学基金会的创始人，是中国经济界和企业界德高望重的老领导，他大力倡导加强企业管理，推动企业管理现代化，在企业管理理论方面有很深的造诣。他在1983年1月提出的“以我为主，博采众长，融合提炼，自成一家”十六字方针，已成为中国企业界学习借鉴发达国家先进企业管理经验，建立中国特色企业管理科学体系的指导方针。

设立“袁宝华企业管理金奖”，目的是通过表彰和奖励为中国企业管理实践作出杰出贡献的中国企业家，推动中国企业家队伍建设，进一步促进中国企业管理思想、管理方法和管理模式的创新，提升企业管理水平，激发广大企业和企业家积极投身于中国特色的企业管理现代化事业。“袁宝华企业管理金奖”评选表彰活动是经党中央、国务院清理整顿评比、达标、表彰后批准保留的评选表彰项目，从2010年起，由原来每年开展一次改为每两年开展一次。这项活动坚持高标准和公开、公正、公平的原则，由专门设立的专家委员会和评审委员会按照严格的标准和程序，每届评选出5名左右在企业管理实践和理论方面做出突出贡献的企业家，授予他们“袁宝华企业管理金奖”，并在中国企业联合会、中国企业家协会主办的“全国企业家活动日暨中国企业家年会”上给予表彰和奖励。
这项活动开展以来，受到了广大企业及社会各界的热切关注，得到了党和国家领导人及国务院有关部委的关心和支持，取得了良好的社会反响，对我国企业家不断探索创新管理模式，加强学习与自我修炼起到了极大鼓励和鞭策作用，对企业管理工作者和管理学界深入研究中国企业管理的科学发展规律，促进科学管理领域的交流与合作，产生了积极的影响和推动作用。


